
No Área Organizativa Entregable
Responsable de 

tarea 
Fecha Inicio Fecha Fin

Fuente de 

Financiación 
% DE PARTICIPACION I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV TRIMESTRE %CUMPLIMIENTO

1 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 0,00 3,33 3,33 0,00 6,67

2 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 0,00 0,00 3,33 3,33 6,67

3 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 0,00 0,00 3,33 3,33 6,67

4 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 0,00 0,00 3,33 0,00 3,33

5 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 2,22 0,00 2,22 2,22 6,67

6 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 0,00 0,00 6,67 0,00 6,67

7 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 0,00 6,67 0,00 0,00 6,67

8 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 0,00 0,00 0,00 6,67 6,67

9 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 1,67 1,67 1,67 1,67 6,67

10 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 0,00 3,33 0,00 3,33 6,67

11 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 0,00 0,00 0,00 6,67 6,67

12 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 0,00 0,00 6,67 0,00 6,67

13 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 0,00 0,00 6,67 0,00 6,67

14 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 0,00 0,00 0,00 6,67 6,67

15 TALENTO HUMANO
Registro fotografico y 

Planilla de asistencia

Comité de Bienestar 

Social-TH
2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 6,67 0,00 0,00 0,00 6,67 6,67

100,00 3,89 15,00 37,22 40,56 96,67

PESO % 8,03% 31,23% 120,45% 151,68%

Firma: Firma: Firma:

Cargo: Lider de Gestion del Talento Humano

Aprobado por: LINA YINNETH VEGA HIDALGO

Cargo: GERENTE

Firma:

Elaborador por: YADIRA GARZON Revisado por: YENNY ANGELICA SANCHEZ CLAVIJO Revisado por:  SANDRA YOLIMA ROJAS REYES

Cargo: LIDER DE CALIDAD Cargo: Coordinadora Administrativa

Encuentros deportivos donde le permita a los funcionarios cambiar sus rutinas diarias y 

fomentar el cuidado personal mediante la actividad fisica

Reconocimiento al mejor servidor publico
Se entregara a los funcionarios un reconocimiento  meritorio por ser el trabajador 

ejemplar del año.                                                                                Reconocimiento público.                                                                     

Integracion de los funcionarios de todas sus sedes permitiendoles espacios de compartir 

y conocersen ademas de disfrutar un espacio de sana diversion.

Espacio para aprender y poner en practicas las fortalezas de nuestros funcionarios

Espacio para aprender y poner en practicas las fortalezas de nuestros funcionarios

Capacitar constantemente a nuestros funcionarios fomentando el autocuidado y la 

actividad fisica para prevenir enfermedades

CUMPLIMIENTO

Celebracion de cumpleaños

Zumba

Caminatas Ecológicas

Encuentro deportivos internos

Tarde de cine

Navidad y despedida de año

Plan de Incentivos Institucionales y  

Bienestar Social

Celebraciòn del dia de  amor y  amistad que les permita a los colaboradores crear lazos 

de amistad y fortalecimiento de las mismas. 

Integracion de los funcionarios de todas sus sedes permitiendoles espacios de compartir  

ademas de disfrutar un espacio de sana diversion.

Integracion de los funcionarios de todas sus sedes permitiendoles espacios de compartir 

y conocersen ademas de disfrutar un espacio de sana diversion.

Feria Gastronomica

Capacitaciones y/o actividades de 

Promoción y Prevención de la salud

Curso de Manualidades

Festival de cometas

Celebracion de dias especiales

Celebracion dia del amor y amistad

Descripción Nombre de la tarea

Dia del Servidor Publico Reconocimiento a todos los servidores publicos en su dia

Reconocimiento al mejor colaborador

La persona que gane el reconocimiento tendrá una distinción oficial en la cartelera del 

Hospital como el mejor empleado del  Mes.                                                                                                                        

Reconocimiento público y pagina Web.

Se reconocera los cumpleaños de los funcionarios.

Integracion de los funcionarios donde se fomenta la actividad fisica

Caminatas ecologicas donde se pueda darle momentos de integracion y relajacion a los 

funcionarios enseñandoles a cuidar la naturaleza.

Integración de los colaboradores permitiendo en ellos espacios de sana diversion


